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Quem somos
O Instituto SESSUB é uma instituição de direito privado, sem fins lucrativos,

inscritano CPNJ sob o nº 05.364.000/0001-94, sediada Estrada do Tindiba, 4.828,

sala 412 – Taquara – Jacarepaguá - Rio de Janeiro, RJ – CEP 22.725-422. , criado

em 2002, inicialmente com a finalidade de apoiar entidades públicas e privadas

com foco na área de Educação e Assistência Social. Posteriormente, seus objetivos

foram ampliados, passando a ter como finalidade a promoção da cidadania das

pessoas, sobretudoas pessoas com deficiência física ou intelectual e em situaçãode

vulnerabilidade, promoçãoe difusão de atividades sociais,esportivas e de lazer,

educacionais, culturais, de pesquisa, de treinamento, de proteção ao meio ambiente

e de saúde,que contribuam para o desenvolvimento do indivíduo nas comunidades.

A partir daí o INSTITUTO SESSUB, vem buscandosempre mais espaçoatravés de

projetosligados a assistência social com açõesconjuntas, a fim de buscare

promover o melhor desenvolvimento humano, cultural e social dos cidadãos mais

vulneráveis. Para tanto, a Instituição conta com recursos de origens diversas,mais

especificamente dos setores interessados das áreas públicase privada, as quais

fixam suas ações junto as crianças, jovens, adolescentes, adultos, idosos e pessoas

com deficiência e em situaçãode vulnerabilidade, buscandosempre o

desenvolvimento humano, a cidadania, a melhoria da qualidade de vida da

sociedade e a proteção dos direitos humanos.
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Nossa Missão
 Temos como missão gerar ações de políticas públicas e

privadas com incentivo aocupação consciente dos espaços
públicose privados, em prol de uma sociedademais justa e

mais solidária.
 

Nossa Visão
 Nossa visão é tornarmos referência na mobilização para formação do

trabalho em equipe, a fim de propor a construção de um mundo melhor para
todos, além de ser uma instituição reconhecida por desenvolver projetos para

crianças, jovens, adultos, pessoas com deficiência e idosos e pessoas em
situação de vulnerabilidade que contribuam para transformação social.
Buscamos sempre valorizar a sustentabilidade como significado a vida,

respeito, dignidade, liberdade de expressão, comunicação, empreendedorismo
e inovação.
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OBJETIVO I

Nossos Objetivos 

COMPROMISSO COM A QUALIDADE

OBJETIVO 2

OBJETIVO 3

RESPEITO AO INDIVÍDUO

GARANTIA DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
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OBJETIVO 4

RESPONSABILIDADE EM SUAS AÇÕES

OBJETIVO 5

CAUTELA NA EXECUÇÃO DE TOMADA DE DECISÕES E EFICIÊNCIA



Público-alvo
público-alvo básico

crianças, jovens, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com
deficiência e em situação de vulnerabilidade

Conselhos Municipais

Inscrições em Conselhos 
 A Organização Social retromencionada possui inscrição
definitiva nos seguintes conselhos: 

CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  – CMAS (INSCRIÇÃO
REGISTRO Nº 1048);

 

CMDCA

·CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE
– CMDCA 

REGISTRO Nº03/021
 

COMDEPI

·CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA  -
COMDEPI 

REGISTRO Nº106
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Moções 

O INSTITUTO SESSUB recebeu da Câmara Municipal do Rio de
Janeiro a MOÇÃO em homenagem e reconhecimento por sua
postura e compromisso no desenvolvimento de diversos projetos
executados em parcerias concretizadas e aplicadas com sucesso
provocando impacto positivo em seu público alvo.
Para tanto, mobilizou e continua mobilizando esforços para a
formação continuada de seus colaboradores, na direção da
evolução de competências vinculadas ao desenvolvimento de
uma sociedade mais justa e democrática, comprometida com a
construção de um mundo melhor. 
Evidenciam-se em seu históricos parcerias com Organizações
Sociais para desenvolvimento de atividades esportivas e
atividades recreativas de caráter socioeducativas, em projetos
para crianças, jovens e adolescentes.

INSTITUTO
SESSUB



 Principais Projetos
Alguns projetos do INSTITUTO SESSUB podem ser
destacados:

Projeto Esporte Clube Holanda, em parceria com a
Associação Social e Desportiva Esporte Clube Holanda,
desenvolvido para inserção de crianças e adolescentes na
prática de atividades esportivas e de desporto (Futebole
Futsal);
Projeto Praça B, em parceria com a Federação das
Associações das Comunidades Barra, Recreio, Jacarepaguá e
Adjacências, desenvolvido para incentivo de atividades
esportivas direcionadas a crianças, jovens e adolescentes, e
não apenas como opção de lazer;
Projeto Esportivo Cultural Social APRISCO, em parceria com a
Associação Cultural Educacional ACEAR, como objetivo de
proporcionar a jovens adolescentes a pratica de diversas
atividades físicas esportivas e desportivas, contribuindo para
atenuar a situação de vulnerabilidade.
Projeto de Futebol Femininocom captação e capacitação de
meninas da comunidade do Caju e entorno na VilaOlímpica
Mané Garrincha – Caju.
Projeto Vilas Olímpicas em parceria com a Nike para
capacitação de profissionais atuantes na gestão
administrativa e esportiva dos seguintes equipamentos
esportivos: Vila Olímpica Mané Garrincha, Vila Olímpica Clara
Nunes e Vila Olímpica Parque Machado de Assis.
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 Principais Projetos

Projeto PELC em parceria com a Secretaria Estadual de
Esporte Lazer e Juventude do Estado do Rio de Janeiro
(SEELJ – RJ) – Profissionais atuantes nas ações esportivas
e recreativas desenvolvidas nos núcleos do Projeto Esporte
e Lazer da Cidade.
Projeto Naves do Conhecimento em parceria com a
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência e
Tecnologia do Município do Rio de Janeiro para cogestão
administrativa e tecnológica da Nave do Conhecimento
Santiago Andrade (Triagem).
Parceria com o Centro de referência de Assistência Social –
CRAS XV de Maio onde foi realizado o Projeto de serviços
de convivência e fortalecimento de vínculos sociais e
comunitários com realização de atividades socioeducativas
e lúdicas no espaço do Arsenal de Guerra do Rio de Janeiro.
Projeto Nosso Rio em parceria com Secretaria da
Juventude, que  contribui para a construção da autonomia
e fortalecimento da cidadania dos jovens cariocas através
do estímulo à circulação pela cidade, contribuindo para a
consolidação do direito à cidade.
Cogestão do Programa Mulheres do Rio, em parceria com a
Secretaria Especial de Políticas para as Mulheres do
Município do Rio de Janeiro, com ações articuladoras,
proporcionando a geração de renda e autonomia financeira
das mulheres, viabilizando os meios necessários para as
atividades de qualificação profissional, eventos para
promover a autonomia econômica e o impulsionamento de
práticas empreendedoras.
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Parcerias Institucionais 

O INSTITUTO SESSUB foi parceiro da Organização da
Sociedade Civil INOVARIO no projeto SUPERARIO
desenvolvido na Praça São Lucas, na comunidade da Vila
Cruzeiro, na Cidade do Rio de Janeiro, no período de junho
de 2016 até setembro de 2018 voltado para pessoas idosas
e pessoas com deficiência, cujo objetivo era promover
atendimento psicológico, social, fisioterapia, além de rodas
de conversa, atividades de recreação e lazer estendido
também aos familiares.
O INSTITUTO SESSUB em parceria com a organização da
Sociedade Civil Instituto Brasileiro de Estudos
Especializados e Avançados – IBEEA no período
compreendido entre outubro de 2012 até maio de 2018, na
Praça Tobias localizada na Comunidade Cidade de Deus,
Jacarepaguá Rio de Janeiro – RJ, executou o projeto
Vencendo Desafios cujo público alvo eram pessoas com
deficiência, idosos, crianças, adolescentes e jovens em
situação de vulnerabilidade social. A meta de atendimentos
mensal era de, aproximadamente, 115 pessoas. As
atividades ofertadas eram realizadas por uma equipe
social de proteção básica formada por 3 psicólogas, 4
assistentes sociais,2 educadores sociaise uma equipe
multidisciplinar formadapor 1 pedagoga, 2 fisioterapeutas, 1
terapeuta ocupacional e 1 nutricionista. Eram realizadas
atividades de fortalecimento de vínculos sociale familiar,
atendimento pelas equipes mencionadas acima, bem como
atividades culturais, de lazer e esportivas.
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Estrutura de Apoio 
A sede do Instituto SESSUB funciona na Estrada do Tindiba, 4.828,
sala 412  – Taquara – Jacarepaguá - Rio de Janeiro, RJ – CEP
22.725-422. 

15 mesas
TV
DataShow
Equipamento de Som
15 cadeiras
15 computadores
Armários e estantes para organização de arquivos e documentos
3 impressoras multifuncionais Brother

1 Micro-ondas
1 geladeira
1 mesa redonda para refeições de 8 lugares
1 filtro de água
1 cafeteira

SALA DE REUNIÕES E PROCESSOS INTERNOS E ADMINISTRATIVOS

COPA

A estrutura predial conta com portaria que funciona até as 22
horas e estacionamento.
No prédio onde funciona a sede possui auditório, restaurante,
área de lazer que pode ser utilizado pelos funcionários da
Organização da Sociedade Civil.
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Arquitetura Organizacional
A construção do nosso arranjo institucional
tem por finalidade a elaboração de métodos
de ações efetivas e eficazes com vistas ao
cumprimento dos objetivos institucionais e de
políticas públicas. 
A SESSUB investe constantemente na
manutenção e na renovação de equipamentos
de informática, visando melhor atender ao
trabalho administrativo da instituição. 
A equipe multidisciplinar da SESSUB conta
com o apoio de softwares de apoio à análise
de dados em pesquisas qualitativas. As
principais ferramentas de apoio à análise de
dados em pesquisas qualitativas possuem um
conjunto de funcionalidades em comum, tais
como facilidades para codificação dos dados,
gerenciamento das fontes de informação,
mecanismos de busca, facilidades para
categorização. 

C o n j u n t o  d e  d a d o s ,
i n f o r m a ç õ e s  e  r e c u r s o s
( S o f t w a r e  e  h a r d w a r e )

n e c e s s á r i o s  a o s
p r o c e s s o s

i n s t i t u c i o n a i s .
 

SISTEMAS
INFORMACIONAIS

Q U A D R O  D E
R E C U R S O S
H U M A N O S

P R O C E S S O S

C o n j u n t o
e s t r u t u r a d o  d e

a ç õ e s  q u e  g e r a m
p r o d u t o s / s e r v i ç o s

e n t r e g u e s  a o s
c i d a d ã o s .

 

C o n j u n t o  d e
p e s s o a s  q u e

a t u a m  n o s
p r o c e s s o s .

 

Compliance;
Manual de compras e contratação; 
Manual de Prestação de Contas;
Política de Treinamentos;
Politica de Monitoramento e Avaliação;
Canais de denuncia;
Manual de elaboração de projetos;

A SESSUB conta com manuais de política de
gestão interna, como: 
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Coordenar, dirigir e controlar os serviços
técnicos, administrativos e auxiliares de apoio
necessários ao funcionamento da Diretoria de
Recursos Humanos;
Elaborar e submeter à autoridade superior, com
o auxílio do corpo técnico, a análise, instrução,
despacho e encaminhamento de processos;
Realizar o controle funcional dos servidores
lotados na Diretoria de Recursos Humanos;
Fiscalizar o emprego do material de consumo e o
uso do material permanente, equipamentos e
instalações;
Redigir a correspondência oficial expedida pela
Diretoria de Recursos Humanos;
Propor à autoridade superior medidas que visem
ao aperfeiçoamento e melhoria dos serviços;
Identificar as necessidades de treinamento e
aperfeiçoamento de servidores da Diretoria de
Recursos Humanos e comunicar ao
departamento de gestão;
Gerenciar, orientar e supervisionar os
procedimentos e rotinas administrativas em
geral.

Equipe Técnica Administrativa
Atribuições Gerais: 
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CORPO DE APOIO
TÉCNICOADMINISTRATIVO QNT VÍNCULO

Departamento de Gestão
Institucional 5 CLT

Departamento de Recursos
Humanos 3 CLT

Departamento Financeiro 3 CLT

Departamento administrativo e
logística 3 CLT

Departamento Jurídico 1 RPA

Assessoria e Comunicação 1 RPA

Departamento de Informática 2 RPA

Auxiliar de Serviços Gerais 2 CLT

Motoristas 1 CLT

Equipe Técnica Administrativa
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Organograma Institucional 

PRESIDENTE

DEPARTAMENTO
DE GESTÃO

INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO
JURÍDICO

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO 

E LOGÍSTICA

ACESSORIA E 
COMUNICAÇÃO

RECURSOS 
HUMANOS

ALMOXARIFADO
E AUXILIARES

GERAIS

DEPARTAMENTO
DE INFORMÁTICA

E TI

GESTÃO 
TÉCNICA

EQUIPE TÉCNICA
MULTIDISCIPLINAR

GESTÃO DE 
PROJETOS
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